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 2024ور لجان ومدراء التدقيق في تفعيل نشاط التدقيق الداخلي في ظل المعايير الجديدة د

 

 مقدمة في المعايير الجديدة للتدقيق الداخلي 

 تاريخ وتطور المعايير الدولية للتدقيق الداخلي. •

 أهمية المعايير الجديدة وأهدافها الاستراتيجية. •

تحليل  التييرا  الرييسللللليلة في المعلايير الجلديلدة معلاررلة  لالمعلايير   •

 السا عة.

 تأثيرا  المعايير الجديدة على ممارسا  التدقيق الداخلي. •

 دور لجنة التدقيق 

 مسؤوليا  لجرة التدقيق في ظ  المعايير الجديدة. •

 كيفية تعييم كفاءة عم  التدقيق الداخلي. •

  راء علاقة فعالة  ين لجرة التدقيق ومدير التدقيق الداخلي. •

 دور لجرة التدقيق في تعزيز ثعافة الرقا ة الداخلية. •

 دراسة حالة: تحلي  دور لجرة التدقيق في شركة راجحة. •

 أفضل الممارسات في تكوين وتطوير لجان التدقيق 

 معايير اختيار أعضاء لجرة التدقيق. •

 تكوين فريق عم  متكام . •

  راء ثعافة الشفافية.ودور لجرة التدقيق في تعزيز  •

 دور مدير التدقيق الداخلي

 مهارا  العيادة اللازمة لمدير التدقيق الداخلي. •

  راء خطة تدقيق استراتيجية متوافعة مع أهداف المؤسسة. •

 تعييم المخاطر وتحديد رطاق التدقيق. •

 تط يق مرهجيا  التدقيق الحديثة. •

 تحلي  التعارير وتعديم التوصيا . •

 تحديات وتطورات في مجال التدقيق الداخلي

 التحديا  التي تواجه التدقيق الداخلي في ظ  التحو  الرقمي. •

 أهمية ال يارا  الضخمة وتحليلها في التدقيق الداخلي. •

 دور الذكاء الاصطراعي في تعزيز فعالية التدقيق الداخلي. •

 التطورا  المستع لية في مجا  التدقيق الداخلي. •

 

 مدراء التدقيق وروا هم ومساعديهم. -

 المسؤولين في دواير التدقيق. -

 العاملين في مجا  التدقيق الداخلي والخارجي. -

 رؤساء المجموعا  التدقيق. -

 أعضاء لجرة التدقيق. -

 مدراء المالية والرقا ة. -

 العاملين في ادارا  التدقيق. -

 لعاملين في تطوير الرظم الرقا ية.ا -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
  2024فهم شلللللام  للمعلايير الجديدة للتدقيق الداخلي لعام  -

 وأهم التيييرا  التي طرأ  عليها.

تعزيز كفلاءة لجلان التلدقيق في أداء والمسلللللاهملة في اتخلاذ  -

 قرارا  استراتيجية.

تحديد دور لجرة التدقيق ومدير التدقيق الداخلي في ضللوء  -

 هذه المعايير.

المهللارا  اللازمللة لتعييم فعللاليللة أرظمللة الرقللا للة  - تطوير 

 الداخلية.

  راء خطط تدقيق استراتيجية تتوافق مع أهداف المؤسسة. -

تحسللين مهارا  التواصلل  والتفاو  مع اةدارة الترفيذية  -

 ولجرة التدقيق.

تطوير قدرا  ح  المشلللكلا  واتخاذ العرارا  في مجا   -

 التدقيق الداخلي.

 
 التاريخ          )د ي( 2024روفم ر  28 – 24

 الموعد                     ظهرا  2:00ص احا الى  9:00

 لية الرشاط    عر ي والمصطلحا  )عر ي، ارجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعماية وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3تسجيل % في حالة  20خصم   مشاركين أو أ

 


